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/ VISTOS: El DFL N° 29, que Fija Texto Refundido,

Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley 19.882,
que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos; la Ley N° 19.913, que cre6
la Unidad de Analisis Financiero; el Decreto N° 16, de 2013 del Ministerio de Hacienda; el
Convenio de Colaboracién entre la Direccion Nacional del Servicio Civil y la Unidad de Analisis
Financiero; la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, las buenas practicas laborales, han
generado un aumento progresivo en el desarrollo de los procesos de seleccién para proveer
cargos de contrata, como también para la prestacion de servicios a honorarios,
desarrollandose asimismo la mayoria de estos procesos sin el apoyo de tecnologias,
representando una carga laboral significativa para las areas de gestion de personas,
particularmente, al inicio de estos procesos (postulacion) donde deben administrar una gran
cantidad de informacion - en la mayoria de los casos manualmente - de los postulantes que
sus diversos procesos convocan.

2. Que, considerando ademas la necesidad de dar
mayor eficiencia a la gestion puablica y fortalecer la transparencia en las actuaciones de los
servicios publicos en materia de sus politicas de personal, la Direccion Nacional del Servicio
Civil, en adelante el Servicio Civil, desarrollo un sistema que permite apoyar y fortalecer los
procesos de reclutamiento y seleccion de los distintos servicios publicos, poniendo a
disposicion de éstos, wun Sistema de Postulacion en Linea denominado
www.empleospublicos.cl.

3. Que, el portal www.empleospublicos.cl. es
administrado por el Servicio Civil, en ejercicio del mandato legal de coordinacion, supervision
y perfeccionamiento de las funciones de personal en los servicios de la administracion civil
del Estado, previsto en el articulo vigésimo sexto de la ley N° 19.882, que crea y fija ley
organica de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

4. Que, por otra parte el Instructivo Presidencial
001/2015 sobre Buenas Practicas en el Desarrollo de Personas en el Estado, de fecha 26 de
enero de 2015, establece en la letra c) del Eje 2 relativo a Condiciones Laborales, que los
servicios publicos deberan “generar las condiciones de amplia difusiéon de la oferta del empleo
publico, utilizando los canales especificos para tales efectos, preservando la mayor
accesibilidad y universalidad posible”.

5. Que, la Agenda de Probidad y Transparencia en
los negocios y la politica, aprobada por S.E. la Presidenta de la Republica con fecha 11 de
mayo de 2015, definié que el Ministro de Hacienda “Debera hacer obligatorio el uso del portal
Empleos Pablicos, para acceder a cargos en las diferentes dependencias”, procediendo a
instruir en este sentido el sefior Ministro de Hacienda sobre el uso del mencionado portal a

los jefes/as superiores de servicios publicos a través del Of. Ord. N° 1320, de fecha 15 de
mayo de 2015.

SSF Personal y Remuneraciones Archivo UAF

SF Administracion y Finanzas 2 A" 7C > ')‘l\;
gﬂ 1 B4R 1 AT 1 CUGT PAE\
Y 3 > " 1
e




Ut a

UNIDAD DC
ANALISIS FINANCIERO

G eRNG or CartLt

6. Que, por tanto el referido portal se transforma en
una medida concreta de colaboracion, en las politicas de gestion de personas del sector
publico, especificamente, en materias de reclutamiento y seleccion, siendo su objetivo facilitar
y dar mayor transparencia a la difusion de la oferta de empleos que se realizan en los servicios
publicos y optimizar las postulaciones de los funcionarios piblicos y de la ciudadania a los
mismos.

7. Que, con fecha 28 de agosto de 2015, la
Direccion Nacional del Servicio Civil y la Unidad de Analisis Financiero suscribieron un
Convenio de Colaboracion para el Uso del Portal de Empleos Pablicos

8. Que, la firma de este convenio no obliga a la
Unidad de Analisis Financiero a efectuar el reclutamiento en linea de todas sus convocatorias
por este medio, sino que establece las condiciones necesarias a cumplir en el caso de optar
por la utilizacion del portal con postulacion en linea, sin perjuicio de dar cumplimiento al
Instructivo Presidencial 001/2015, difundiendo todos sus procesos de seleccion a través de
la plataforma www.empleospublicos.cl.

9. Que, el uso del portal no exime a la Unidad de
Analisis Financiero de llevar a cabo los procesos de reclutamiento y seleccion respectivos, de
acuerdo a las normas estatutarias aplicables a esta materia.

RESUELVO:

APRUEBESE, el Convenio de Colaboracion entre la
Direccion Nacional del Servicio Civil y la Unidad de Analisis Financiero, que se adjunta a la
presente Resolucion y que forma parte integrante de la misma.

Anotese, comuniquese y archivese.
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ANT.: Ord. N° 532, de fecha 8 de
saptiembre de 2015, de la Unidad
de Andlisis Financlaro.

MAT.: Envia convenio de colaboracin uso
portal www.empleospublicos.cl.

sanTiago, 2 5 SEP 208

A DIRECTOR UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

DE DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludarle, y en el marco de la puesta
en funcionamiento del portal www.emplecspublicos.cl., adjunto envio & usted, un (1)
original del convenio suscrito de fecha 26 de agosto de 2015, entre la Unidad de Andlisls
Financlero y esta Direccién Naclonal del Serviclo Civil.

Lo anberior, @ objeto de efectuar los actos
administratives correspondientas, al interior de la Unidad de Andlisls Financlero, que
permitan sancionar el instrumento suscrito entre ambas Instituciones. w

En la cerieza de que la utllizaddn del portal
permitid mejorar los procesos de reclutamlento, otorgando agilidad, eficiencia y
transparencia para los funclonarios pliblicos y (a8 cludadania en su conjunto.

Se desplde atentamente de usted,

% er Cruz Temitnarino, Director Unidad de Andlisls Financiera
2. Secretaria Subdireonén de Desarrolio de Ips Personas - DNSC
3. Archivo Oficina de Partes - DNSC



CONVENIO DE COLABORACION
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

En Santlago ds Chile a 26 de agosto de 2015, entre don Rodrigo Egafia Baraona, Cédula
Naclonal de ldentidad N° 4.885.827-3, Director Naclonal de! Servicio Civil (DNSC),
domicliiado en Morandé 1186, 9° Piso, Santlago, por una parte; y, por la otra, don Javier
Cruz Tamburrino, Cédula Nacional de Identidad N® 12.844.083-3, domicliado para estos
efectos en Moneda 975, 17° plso, Santiago, actuando en su calidad de Director de la
Unidad de Andlisls Financiero (UAF), en adelants tamblén “el Serviclo®, segiin se
acreditand, se acuerda celebrar el siguiente Convenlo de Colaboracitn:

CONSIDERACIONES PREVIAS.

o Que, con la promulgacion de la Ley 19.882, se modifict el Estatuto Administrativo,
ampliando la carrera funclonaria hasta los cargos de Jefe de departamenio o tercer
nivel jerdrquico, lo cual impulsd un nuevo tipo de concurso para proveer estos
cargos, antes de conflanza. Junto con lo anterlor, las buenas pricticas laborales,
han generado un aumenio progresivo en el desarolio de los procesos de seleccién
para proveer cargos de contrata, como tamblén para la prestacién de serviclos a
honorarios. Por otro lado, la mayoria de estos procesos se desarrollan sin el apoyo
de tacnologlas y raprasentan una carga laboral muy significativa para las dreas de
gestion de personas, particularments, a! inicio de estos procesos (postulacin)
donde deben administrar una gran cantidad de Informacién — en la mayoria de los
casoa manualmentes - de loa postulantes que sus diversos certémenas convocan.

< Que, en esle contexto, y considerando ademds la necesidad de dar mayor
eficlancia a la gestién piblica y fortalecer la transparencia en las actuaciones de
los sarviclos piiblicos en materla de sus politicas de personal, la Direcclién Naclonal
del Serviclo Civil, en adslante el Servicio Civil, desarrolio un sistema que pemite
apoyar y fortalecer log procesos de reciutamiento y selsccldn que los serviclos
desarrollan, ponlendo a disposicién de éstos, un Sistema de Postulacion en Linea
denominado www.empleospublicos.cl.
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A DIRECTOR UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

DE DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludarie, y en el marco de la puesta
en funcionamiento del portal www emplecspublicas.cl., adjunto envio a usted, un (1)
ariginal del convenio suscrito de fecha 26 de agosto de 2015, entra la Unidad da Andlisls
Financlero y esta Direccién Nacional del Servicle Civil.

Lo anterior, & ohjeto de efectuar los actos
administratives correspondlentes, al interior de la Unidad de Andlisis Financlero, que
permitan sancionar el instrumento suscrito entre ambas instituciones.

En |a cerieza de que la utllizadén del portal
permitid mejorar los procesos de reclutamlento, otorgando agilidad, eficiencia y

transparencia para los funcionarios pliblicos y |a cludadania en su conjunto.

Se desplde atentamente de usted,

% er Cruz Tambwrrina, Director Unidad de Andlisls Financiera
2. Secretaria Subdirecoén de Desamrolio de les Pessonas - DNSC
3. Archivo Oficina de Partes - DNSC



CONVENIO DE COLABORACION
DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO

En Santiago de Chlle a 26 de agosio de 2015, entre don Rodrigo Egafia Baraona, Cédula
Naclonal de Identidad N° 4.885.827-3, Director Naclonal del Servicio Civil (DNSC),
domicliiado en Morandé 116, 8° Piso, Santlago, por una parte; y, por la otra, don Javier
Cruz Tamburrino, Cédula Nacional de Identidad N°® 12.844.083-3, domicllado para estos
efactos en Moneda 975, 17° piso, Santlago, actuando en su calidad de Director de la
Unidad de Andlisls Financlero (UAF), en adelante tamblén “el Serviclo®, segiin se
acreditard, se acuerda celebrar el sigulente Convenlo de Colaboracion:

CONSIDERACIONES PREVIAS. !

o Que, con la promulgacion de la Ley 19.882, ss modifico el Estatuto Administrativo,
ampliando la carrera funclonaria hasta los cargos de jefe de departamenio o tercer
nivel jerarquico, lo cual impulsd un nuevo tipo de concurso para proveer astos
cargas, antes de conflanza. Junto con lo anterlor, las buenas pricticas laborales,
han generado un aumenin progresivo en el desarrolio de los procesos de selaccion
para proveer cargos de contrata, como tamblén para la prestacién de serviclos a
honorarios. Por ofro lado, la mayoria de estos procasos se desarrolian sin el apoyo
de tecnologlas y representan una carga laboral muy significativa para las dreas de
gestién de personas, particularments, al inicio de estos procesos (postulacin)
donde deben administrar una gran cantidad de informacién — en la mayoria de los
casos manualments - de los postulantes que sus diversos cartdmenas convocan.

« Que, en este contexto, y considerando ademés la necesidad de dar mayor
eficlancia a la gestién piblica y fortalecer la transparencia en las actuaciones de
los serviclos pilblicos en materia de sus politicas de personal, la Direccién Nacional
del Serviclo Clvll, en adelante el Servicio Civil, desarrollo un sistema que permite
apoyar y fortalecer los procesos de raciutamisnto y selsccldn que los servicios
desarrollan, ponlendo a disposicién de éstos, un Sistema de Postulacién en Linea

denominado www.empleospublicos.cl
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LAS PARTES CONVIENEN:

PRIMERO:

El Serviclo Civil pone a disposicién de la Unidad de Andlisis Financlero el sitio web
www.empleospublicos.c| para la publicaclén de las convocatorias sefisladas en el
numeral cuarto. Para slio ss comprometen a realizar acclones conjuntas tendisntes al
uso gratulto de [a plataforma eleciménica www.empleospublicos.cl, en el marco de los
términos, detalles y contenidos acordados an el presenta convenlo y en el documenio
denominado "Condiclonas de Uso para Serviclos Pulblicos®.

Con todo, el Servicio Civil podrad efactuar modificaciones que mejoren la hemamienia
Informética denominada Portal Empisos Publicos en cumpiimiento de los objetivos del
presents convenlo, de manera unliateral, mejoras que serén oporiunamente informadas
a las contrapartes establacldas en el numeral décimo tercero del prasante Convenlo de
Colaboracién,

SEGUNDO: QBJETIVOS DEL CONVENIO

Los objetivos qua se persigusn con la celebracién del presante Convenio de Colaboracitn
son los siguientes:

1) Transparentar y faclliter la difusion de una parte imporiants de la oferta laboral
existente en la Administracion Civil del Estado, a los funcionarios piblicos en
particular, y a la ciudadania en general,

il) Fortalecer y optimizar las postulaciones de los funclonarios publicos y de la
cludadania a los concursos y convocatorias & "Otros Empleos”™ que realizan los
servicios piblicos; y

Hi) Fadllitar la adminlstraclén descentralizada y eficlents de la postulacién a los
concursos y convocatorias a “Otros Empleos™ que desamollan los serviclos
plblicos.

TERCERO: AMBITO DE APLICACION DEL PORTAL

La plataforma informética de Empleos Publicos permite a las instituciones efectuar dos

tipos de publicaclones, a saber: ‘
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¢) Concurgo de cargos a contrate. Serédn los concursos que efectiien los servicios
piblicos cuando la normativa Impone la obligacién de proveer sus vacantes de contrata
bajo esta modalidad, o blen decidan proveer un cargo vacants de calided Juridica contrata
por esta via, tenlendo en consideracién que el empleo a contrata es aquél de cardcter
transitorio que se consulta en la dotacién de una institucidn plblica. Pueden postular
todas las personas qua cumplan los requisitos establecldos en al articulo 12 del Estatuto
Administrativo (Ley 18.834). Estos procesos debsrén regularse por el titulo Il pamafo |,
de la Ley 18.834, Estatuto Administrativo.

4.2 PROCESOS DE SELECCION

Se consideraran procesos de seleccidn, aquelios que efectiian los serviclos plblicos
cuando necasltan disponar de parsonas para desempefiar funclones especificas, como
también, con expertise técnica y/o profesional para desamollar funciones generalments
calificadas como transitorias o espacializadas.

En estos procesos, la autoridad administrativa debe establecer conforme lo estime mds
adecuado para el mejor desamolio del proceso, las pautas y mecanismos de seleccidn
aplicables que permitan identificar el mérito y la idoneldad de los candidatos en funcidn
del perfil. En esta categorfa se consideraran las convocatiorias a emplecs a contrats,
honorarios, suplencias, resmplazos, pricticas laborales, contratos de trabajo, estatutos
especiales, entre otros. Podrén postular todas las personas que cumplan las condiciones
establecidas en cada una de las convocatorias.

Esta tipo de proceso de saleccién deberé considerar las orlentaciones y criterios definidos
por la DNSC.

QUINTO: FUNCIONES Y COMPROMISOS

Que para el logro de los objetivos consignados en el numeral primero y segundo de este
instrumento, las partes acuerdan las sigulentes funclones y compromisos:

Por parte de la Unidad de Andlisis Financlero:

e Disponer de tres (3) funcionarios que se desempefien an el &mbito de Gestidn de
Personas de Ia Institucién, para que se capaciten en el funcionamiento del sistema de
postulacidin provisto en el portal www.empleospublicos.cl, de acuerdo al
procedimliento que para este efecto establezca el Servicio Civil. Los funcionarios
capacitados tendrén el rol de publicadores y/o validadores del sistama, slendo estos




s Capacitar en el uso dsl portal www.empleospublicos.cl al personal que disponga la
Unidad de Anélisis Financlero en los distinios roles contemplados para la utilizacién
del portal, esto es, publicadores y/o validadores del sisterna.

o Ravisar y aulorizar la publicacion de avisos de trabajo que se publiquen bajo la

modalidad de "Otros Empleos”, que sean Ingresadas al portal en los plazos acordados
en este convenio y sefialados en el numeral séptimo.

o Responder las preguntas técnicas que los usuarios/as formulen relativas a la
operatoria y uso del porial, ya sea a través del call center, o bien, a través del
formulario SIAC disponible en el médulo “Contacto”, del Portal Empleos Piblicos.

o No acepiar |2 publicacién de cualquler convocatoria cuyos contenidos, de acuerdo a
la evaluacidn técnica del Servicio Civil, sean susceptibles de ser obssrvados por
Contraloria General de la RepUblica.

SEXTO: PAUTAS DE USO DE LA PLATAFORMA

a) Para las publicacionss sin postulacién en linea.

La Unidad de Andlisis Financlero dispondréd de la opcién "pizamén laboral’, que permite
publicar avisos de trabajo utiizando un formato Unico predeterminado de uso aplicable a
cualqulera de las convocatorias sefialadas en el numeral cuarto.

Las publicaclones de empleo que se efectlien bajo esta modalidad no serén revisadas
técnicamente por el Serviclo Civil.

b) Para las publicaclones con postulacién en linea

En el evento de efectuar un concurso de la camera funclonaria, es declr, concurso de
ingreso a la planta y/o de Jefe de departamento, la Institucién deberd utilizar el formato de
basas predeterminado en el sitio web ya safialado, y posteriormenta descargario pama la
aprobacién por acto administrativo de dicha Inatitucién,

Se aprobarédn las bases del concureo madiante acto edministrativo, que deberd ser
enviado a trémite de toma de razdn a la Contraloria General de la Rep(blica (CGR), en
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N° 500 del aflo 2014, de ese érgano
contralor. Una vez aprobadas las bases por parte de la Contraloria General de la
Repiiblica (CGR), la institucién deberé cursar las basss por el sistsma a través de la
autorizacidn de su validador institucional.
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la convocatoria, el seviclo deberé subsanarlas en el menar p'azo posible y reenviarias
para su revisién final.

OCTAVO: MAYOR O TUITO

De producirsse siiusaciones fortuitas o de fuerza mayor que alteren el normal
funclonamiento del portal www.empleospublicos.cl, las partes deberén adoptar las
medidas pertinentes, para que no se vean entarpecidas las convocatorias vigentes, que
se esbén llevando a cabo en log términos del presents convenio.

El Servicio Civil dsberé comunicar este hacho al Serviclo en el més breve plazo posible,
desde que esto ocuma, como también, realizar todas las gestiones que comespondan
para habilitar el serviclo en 8! menor plazo posible.

Por su parte el Serviclo, deberd contemplar las acclones para asegurar el normal
desarmolio de la convocatoria y el buen tdrmino de la misma (tales como; ampller piazo
de recepcidn de antecedentes, modificar canales da recepcitn de postulaciones, difundir
los cambios en el proceso, antre otros), las que deberdn ser definidas y sancionadas por
el Serviclo.

Para estos efactos sa considerara caso fortulio o fusrza mayor la calda del sistama Wab,
que no ssa imputable a ninguna de ambas partes!.

NOVENO: CONFIDENCIALID

Las partes aseguran la confidenclalidad y méxima proteccidn de los datos de canicter
personal de los usuarios que han Incorporado sus antecedentes al portal
www.empleospublicos.cl y que postulen a sus convocatorlas, en conformidad a lo
dispussto en el articulo 19 N° 4 de la Constitucidn Politica de la Replblica, como
asimismo a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628 Sobre Proteccion de la Vida
Privada y sus modificaciones posterioras, en particular, el Decreto N° 100, de SEGPRES,
da 2008, que Aprueba Norma Técnica para el Desarrollo de Sitios Web da los Organos
de la Administracidn del Estado y sin perjuicio, de la respectiva politica de privacidad
insfitucional de la Unidad de Andlmis Financlaro

! Da confrmidad con fo dspuesin en e sniculo 45 del Codign Cv, se Bea Reres MEVDT © cano foruits o inprevisio & que no
o3 posités resisly. Do oste manen, ol caso fortulin 0 fusrza Mayor deba ear inknputebls, vale decl, que provenga de una cause
enjeramaonte alona o fs voluniad de les paries; ingrevisibia, eslo e, qua no 88 heye podido prever denivo de los cliculos oxinaros
y corrientes: o vesisihia, s deck, que no 3o haya podido eviler, nl eun en ol ovanio de oponerse les deflenas idiness pera lograe
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DECIMO CUARTO:  PERSONERIAS

La personeria juridica de don Javier Cruz Tambumino, para representar a la Unldad de
Andlisis Financiero, conata en el Decreto Supremo N°*16 del 20/03/2013 del Ministerio de
Hacienda publicado en el Diario Oficlal el 20/03/2013.

La pereoneria juridica con que don Rodrige Egalfia Baraona concuime a ests acto para
representar &l Servicio Civil, consta an el Decreto Supremo N° 448 del 11/03/2014 del
Ministerio de Haclenda publicado en el Diario Oficlal 14/04/2014.

DECIMO QUINTO:

Se firma y extlende el presente convenio en dos ejemplares de idéntico tenor y data,
quedando uno en poder de la Direcclén Naclonal del Serviclo Civil y uno en poder de la
Unidad de Andlisis Financlero.
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