El Decreto Exento N2 609 de fecha 29 de diciembre de 2017, del Ministerio de Hacienda, que establece los
objetivos de gestidn afio 2018 de la Unidad de Andlisis Financiero, indica en el articulo 2°: “El Servicio
compromete en el objetivo 4 del Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional modificado respecto de la
Bonificacion de estimulo por desempefio funcionario individual, regulado por la Ley 19.528 articulo 5. Respecto
al requisito -publicar la formulacion del compromiso-, el Servicio se compromete a publicar el Reglamento
vigente de calificaciones de la UAF.”

En cumplimiento al compromiso establecido, la UAF publica el Decreto N2 1825, que aprueba reglamento de
calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo, el que corresponde al Reglamento vigente de
calificaciones de la UAF para el afio 2018.
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APRUEBA REGLAMENTO DE CALI FI CACI ONES DEL PERSONAL AFECTO AL ESTATUTO ADM NI STRATI VO
Santiago, 7 de septienbre de 1998.- Hoy se decreté | o que sigue:

Num 1.825,- Vistos: Lo dispuesto en los articulos 47 y 49 de la ley
N°18. 575, Organica Constitucional sobre Bases CGeneral es de [a Administraci 6n de
Estado, y en el parrafo 3° del Titulo Il de la ey N°18.834, sustituido por la

l ey N°19. 165.
Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglanento de Calificaciones del personal afecto a
Estatuto Adnministrativo, |ley 18. 834.

TI TULO |
Di sposi ci ones general es

Articulo 1°.- El sistema de calificacion tendri por objeto eval uar el
desenpefio y |las aptitudes de cada funcionario, atendidas |as exigencias Y
caracteristicas de su cargo. Servira de base para el ascenso, los estinulos y la
el i m naci 6n del servicio.

Articulo 2°.- Todos los funcionarios, incluido el personal a contrata, seran
calificados anual nente en alguna de las siguientes |istas: Lista N1, de
Distincién; Lista NP2, Buena; Lista N3, Condicional, y Lista N4, de
El i mi naci on.

El Jefe Superior de la instituci6n seréa personal nente responsabl e de
cunplimento de este deber. Para tal efecto, debera instruir a la oficina encargada
del personal, o a la que haga sus veces, para que se encargue de que el proceso de
calificaciones se desarrolle en |los plazos y segun | os procedi m entos establ eci dos
en el presente reglanento, En caso de no cunplinmento de éstos, la oficina
encargada de personal o quien haga sus veces debera informarlo por escritoy
oportunanente al jefe superior de la institucion

Articulo 3°.- El periodo objeto de calificacion conprendera doce neses de
desenpefio funcionario, desde el 1° de septienbre al 31 de agosto del afio
siguiente. El proceso de calificaciones debera iniciarse el 1° de septienbre y
quedar termnado a mas tardar el 30 de novienbre de cada afio. La_ calificacion
sol o podra considerar |a actividad desarrollada por el funcionario durante el
respectivo periodo de calificaciones.

Articulo 4°.- Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio
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deber an actuar con responsabilidad, inparcialidad, objetividad y cabal conocimento
de las normas |legales relativas a calificaciones y de las previstas en este

regl anento, al fornular cada uno de | os conceptos 'y notas sobre los nméritos o
deficiencias de |1os enpleados. La forma en que |leven a cabo este proceso deberé
consi derarse para | os efectos de su propia calificaciodn

Los jefes directos seran responsables de |as precalificaciones que efectlen
conb asimsno de la calificacion en |a situacion prevista en el inciso segundo de
articulo 29 de la |l ey N18.834.

El Jefe Superior de la institucién deberd instruir oportunamente a dichos
funcionarios sobre la finalidad, contenido, procedinmento y efectos del sistena de
calificaciones que regula el presente reglanmento, estableciendo criterios generales
para asegurar su adecuada y objetiva aplicacion

Asi mi snmo, debera capacitarse anualmente a | os precalificadores, calificadores
directores de | as asoci aci ones de funcionarios Y al personal, respecto de |os
procedi m entos del sistena de calificaciones, plazos establ ecidos para el mnisno, K
respecto a criterios y politicas de la institucion en materia de calificaciones. La
ci tada capacitaci 6n debera ser considerada en el respectivo programa de
capacitaci 6n de la institucidn.

Articulo 5°.- No serén calificados el Jefe Superior de la institucidn, su
subrogante |legal, los integrantes de |a junta calificadora central, |os del egados de
personal y los dirigentes de |as asociaciones de funcionarios, salvo que |os
del egados’ y dirigentes antes nmencionados |o solicitaren, y |os funcionarios que por
cual qui er causa hubi eren desenpefiado ef ecti vamente sus funci ones por un |apso
inferior a seis neses, ya sea en forma continua o discontinua dentro del respectivo
periodo de calificacion. Dichos funcionarios conservaran la ultima calificacién
cuando corresponda

Articulo 6°.- Se entenderd para todos |os efectos que | as nornas rel aci onadas
con la calificacion que estén establ ecidas en el respectivo reP!anento especi al ,
primaran sobre |as del Reglamento Ceneral, el que tendra la calidad de supletorio
respecto a aquellas instituciones que cuenten con reglanento especial y solo
respecto de las naterias no tratadas por éste.

TITULO | |

Del proceso calificatorio

Parrafo 1°
De la Hoja de Vida y de Calificacién

Articulo 7°.- La hoja de vida | a hoja de calificaciones constituyen |os
el ement os béasi cos del sistema de calificaciones. Ademés, conp un instrunento
auxil i ar béasico del sistema existiran infornes de desenpefio del funcionario, el
que consideraréa una hoja de observaci ones del funcionario.

Articulo 8°.- La hoja de vida es el docunmento en que se anotaran todas |as
actuaci ones del enpleado que inpliquen una conducta o desenpefio funcionario ]
destacado o reprochabl e, producidas durante el respectivo periodo de calificaciones.
La hoja de vida sera |l evada para cada funcionario en original y debidamente
foliada, por |a oficina encargada del personal de la institucion, o por |la que haga
sus veces, del nivel central o regional, o del estableciniento hospitalario, segun
corresponda, unidad que deber& dejar constancia en ella de todas |as anotaci ones de
nérito o de denérito que disponga por escrito el jefe directo del funcionario. La
hoj a de vida debera mantenerse actualizada y estar a disposicién del funcionario
cada vez que_ | o requiera, Ademds, en ella deberé dejarse constancia de la
precalificaci 6n del funcionario.

Articulo 9°.- El jefe directo debera notificar por escrito al funcionario,
acerca del contenido y circunstancia de |a conducta que da origen a |a anotacion
dentro del plazo de tres dias de ocurrida

El funcionario, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
correspondi ente notificacion, podra solicitar al jefe directo que se deje sin
efecto | a anotaci 6n de demérito o que se deje constancia de |las circunstancias
at enuant es que concurran en cada caso.
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La orden de_ anotaci 6én que realice el jefe directo, debera enitirse dentro de
Il os cinco dias siguientes al cunplimento de | os plazos antes nenci onados.

El funcionario podra solicitar a su jefe directo que se efectien |as
anot aci ones de mérito que a su juicio sean procedentes.

En el evento de que el jefe directo rechazare |las solicitudes del funcionario,
deber & conunicarlo por escrito en el plazo de cinco dias a | a unidad de personal
aconpanando | os fundanentos de su rechazo; si_no se produjese tal conunicaci 6n se
ent endera aceptada la solicitud del funcionario. Esta conuni caci 6n de rechazo
deberd ir con copia a la respectiva Asoci aci 6n de Funcionari os, cuando el
funcionario o solicite expresamente.

Articulo 10.- Son anotaciones de nerito aquellas destinadas a dejar constancia
ge gual ui er acci 6n del enpleado que inplique una conducta o desenpefio funcionario

est acado.

Entre | as anotaciones de nérito figuraran aspectos tales conp |a adquisiciodn
de algun titulo u otra calidad especial relacionada con el servicio, cuando éstos
no sean requi sitos especificos en su cargo, conp asinisnm |a aprobaci én de cursos
de capacitaci 6n que se rel aci onen con |as funciones del servicio, el desenpefio de
| abores por periodos més prol ongados que el de |la jornada normal, la realizacién
de conetidos que excedan de su frabajo habitual, la ejecucion de tareas propias de
otros funcionarios cuando esto sea indi spensabl e, destacarse en fornma pernanente y
excepcional por la calidad de |os trabajos y |a proposicion de innovaciones que
permtan mejorar el funcionanmento de la unidad o de la institucion

Articulo 11.- Son anotaci ones de denérito aquellas destinadas a dejar
constanci a de cual qui er acci 6n u omi si 6n del enpleado que inplique una conducta o
desenpefio funci onari o reprochable.

ntre | as anotaci ones de denérito se consideraréan el incunplimento manifiesto
de obligaciones funcionarias, tales conp infracciones a |las instrucciones y Ordenes
de servicio el no acatam ento de |as prohibiciones contenpladas en la |l ey
N°18.834, y los atrasos en | a entrega de trabaj os.

Articulo 12.- La hoja de calificaciones es el documento en el cual la Junta
Calificadora o el jefe directo, en la situaci 6n prevista en el inciso sequndo de
articulo 29 de la ley N18.834, resune y val ora anual nente el desenpefio de cada
funcionario en relacion a | os factores de calificaci 6n que establece el presente
reglanmento y deja constancia de la lista en que quedd calificado

Articulo 13.- Las instituciones deberan disefiar y aprobar por _resolucion |os
nodel os de hoja de vida, de calificaciones y de inforime de desenpefio de
funcionario, con su respectiva hoja de observaci ones.

Parrafo 2°

Los factores de calificacioén

Articulo 14.- La calificacio6n evaluara | os factores

y subfactores que se sefial aran, por nedio de notas que

tendran | os siguientes valores y conceptos:

Nota 9-10 Optinmo Gener al nente su desenpefio excede | os
requerimentos que exige el desarrollo
del’ cargo. )

Nota 7-8 bueno Su desenpefio sati sface conpl etamente | os

requerimentos exigidos para e
desarrol |l o del cargo

Nota 5-6 satisfactorio Su desenpefio general nente satisface |o
requerimentos que exige el desarrollo
del cargo

Nota 3-4 insuficiente Su desenpefio es inferior a |os
requerimentos que exige el desarrollo
del' cargo.

Nota 1-2 deficiente No cunple con | os requerimnentos que
exi ge el desarrollo del cargo

S

Las notas asignadas a | os subfactores respectivos
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deber &n expresarse en entero sin decinal es, )
correspondi endo | a nota de cada factor al pronedio
aritmético de las notas asignadas a | os subfactores
respectivos. Las notas asignadas a |os factores se
mul tiplicarédn por el coeficiente que se establ ece para
cada uno de ellos, lo que dara el nunero de puntos de
cada factor, y la suma de los nmisnmos dard el puntaje
final y la lista de calificacion que corresponda a
enpl eado, Tanto |as notas asignadas a | os factores conp
el puntaje resultante se expresaran hasta con dos
deci mal es. En todo caso si el tercer decimal fuera igua
0 superior a cinco se subira al decinmal siguiente.

) La asi gnaci 6n de cada nota debera ser fundada en
circunstanci as acaeci das durante el periodo de
calificacién.

Articulo 15.- Los funcionarios seréan ubicados en |las |listas de calificaciones
de acuerdo con el siguiente puntaje: )
Lista N° 1, de Distincién, de 81,00 a 100 puntos. Lista N° 2, Buena, de 46,00 a
80, 99 REMLOSL i e : Lo
Li sta 3, Condicional, de 30,00 a 45,99 puntos. Lista N° 4, de Elininacién, de
10, 00 a 29, 99 puntos.

~ _Articulo 16.- Los factores y subfactores que se eval uaréan seréan | os
si gui ent es:

1. Rendi nm ent o:

M de el trabajo ejecutado durante el periodo, en relacién a |as tareas
enconendadas.

Conprende | a val oraci 6n de | os sigui entes subfactores:

a) Cunplimento de la labor realizada: nmde |la realizacion de |os trabajos
asignados y |a rapidez y oportunidad en su ejecucion. = )

b) Calidad de |a | abor realizada: evalGa |as caracteristicas_de |a |abor cunplida
y la ausencia de errores en el trabajo y la habilidad en su ejecucion

2. Condi ci ones Personal es
Eval a | a actitud del funcionario en su vincul aci 6n con | os demas.
Conprende | a val orizaci 6n de | os sigui entes subfactores:

a) Interés por el trabajo que realiza: nide el deseo del funcionario de o
perfeccionarse en el cunplimento de sus obligaciones, de proponer |a realizacion de
actividades y de soluciones ante | os probl emas que se presenten y de proponer

obj etivos o procedi mi entos nuevos para |la nejor realizaci 6n del trabaj o asi gnado.

b)" Capacidad para realizar trabajos en equipo: nide la facilidad de 1ntegraci 6n de
funcionario en equi pos de trabajo, asi conmo [ a col aboraci én eficaz que éste presta
cuando se requiere que trabaje con grupos de personas.

3. Conportam ento Funcionario
Eval ta | a conducta del funcionario en el cunplimento de sus obligaciones.
Los siguientes son | os subfactores a nedir:

a) Cunplimento de normas e instrucciones: mide el respeto a |os reglanentos e
instrucciones de la institucién y a |l os demas deberes estatutarios. )

b) Asistencia y puntualidad: mde |a presencia o ausencia del funcionario en e
lugar de trabajo y la exactitud en el cunpliniento de |a jornada | aboral

~ Articulo 17.- Los coeficientes por |os que deberd nultiplicarse |la nota
asi gnada a cada factor para obtener el respectivo puntaje, conforme a | o dispuesto en
el articulo 14, seréan | os siguientes:

A. Directivos: o ]
Factor: Rendiniento: 4,5 Factor: Condiciones personales: 3,5 Factor: Conportaniento
funcionario: 2,0

- |
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B. Profesionales y Técnicos: o )
Factor: Rendinmiento: 4,0 Factor: Condiciones personales: 3,5 Factor: Conportani ento
funcionario: 2,5

C. Administrativos: o ]
Factor: Rendimento: 4,0 Factor: Condiciones personales: 3,0 Factor: Conportaniento
funcionario: 3,0

D. Auxiliares: o ]
Factor: Rendiniento: 4,0 Factor: Condiciones personales: 3,0 Factor: Conportaniento
funcionario: 3,0

Los coeficientes asignados a |os Profesionales y técnicos que da cuenta este

articulo se aplicaréan de igual forma al personal que cunple funciones
fiscalizadoras en las instituciones que se sefialan en la letra e) del articulo 156
de la ley N°18.834, para el caso en que sus estatutos especiales no regulen |la
calificaci 6n de dicho personal

Parrafo 3°
De | as etapas del proceso calificatorio
Articulo 18.- Para |l os efectos del presente reglanento, se entendera por

a) Precalificacion: la evaluaci6n previa realizada por el jefe directo de

funci onari o.

b Calificacion: |a evaluaci 6n efectuada por |a Junta Calificadora que
corresponda, teniendo conp base |la precalificacion realizada por el jefe directo de
funcionario, o |la evaluacion efectuada de conformdad al inciso final del articulo
29 de la ley N°18.834. ) )

c) Apel aci 6n y reclanon: | os recursos con que cuenta el funcionario contra |la
resoluci on de la Junta Calificadora, o |a eval uaci 6n ef ectuada de confornidad a
inciso final del articulo 29 de la |ley N 18.834.

Articulo 19.- La precalificacion que realiza el jefe directo, estara
constituida por |os conceptos, notas, |l as cual es deberan ser debi danente
f undanent adas, y antecedentes que éste deber& proporcionar por escrito, )
consi der &ndose para este efecto | as anotaci ones efectuadas en | a hoja de vida
durante el respectivo periodo de calificacion. ) ) ) )
. Los funcionarios precalificadores con el objeto de cunplir con_dicha obligaci6n
principal, conservando | a debida garantia de | os derechos funcionarios, deberan
em tir dos informes de desenpefio del personal de su dependencia en el respectivo
periodo de calificaciones, el prinero conprendi endo desde el 1° de septienbre hasta
el 31 de enero, y el segundo, considerando el desenpefio del funcionario desde el 1°
de febrero hasta el 30 de junio. Dichos infornmes deberan considerar una hoja de
observaci ones del funcionario, donde el personal podré hacer presente su opinién
sobre el citado informe; ademas, estos infornmes con |la respectiva hoja de
observaci ones deben ser incluidos en |la respectiva hoja de vida y tendran e
caracter de instrumentos auxiliares béasicos de eval uaci 6n del personal
] Los infornes de desenPeﬁo deberdn ser notificados personal nente dentro de | os
diez dias siguientes a la fecha de cunpliniento del plazo del respectivo inforne de
desenpefio. Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su
domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificard por carta certificada, de lo
cual debera de%arse constancia. En esta ultima circunstancia, el funcionario se
entendera notificado cunplidos tres dias desde que |l a carta haya sido despachada
El funcionario podra fornular observaci ones al inforne de desenpefio dentro del
| azo de dos dias contado desde su notificacion. o )
in perjuicio de lo anterior, las instituciones podréan utilizar otros instrunentos
auxiliares para fundanmentar y apoyar el sistema de eval uaci 6n del desenpefio, de
nodo de contribuir a su necesaria objetividad.
Tanto los informes de desenpefio funcionario cono | os otros instrumentos
auxiliares serviran de antecedente relevante para la precalificacion
Para realizar la precalificacion, |a oficina encargada del personal, o la que
haga sus veces, deberd entregar al jefe directo, dentro de los prinmeros tres dias
del’ nes de septienbre de cada afio, 1as hojas de vida del personal de su dependenci a.

Articulo 20.- El jefe directo precalificara al personal de su dependencia
dentro del plazo de diez dias a contar de |la fecha en que | e sean entregadas | as
hojas de vida. El jefe directo deberd notificar personalnente |a precalificacioén
en el plazo de dos dias contado desde el vencimiento del térm no antes nenci onado.
Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos en su donmicilio o en su
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lugar de trabajo, se lo notificard por carta certificada, de |o cual debera dejarse
constancia. En esta altima circunstancia, el funcionario se entendera notificado
cunplidos tres dias desde que |a carta haya sido despachada. El jefe directo debera
remtir la precalificacion y |os antecedentes correspondientes a la oficina
encargada del personal o |a que haga sus veces. o ]

funcionario podra fornul ar observaciones a |a precalificacion dentro de
Plazo_de cinco dias contado desde su notificacion, |as que deberan ser el evadas a
a oficina encargada del personal o | a que haga sus veces, para que las renmita a la
respectiva Junta Calificadora, una vez constituida ésta.

Articulo 21.- Se entenderé por jefe directo el funcionario de quien depende en
forma innediata | a persona a calificar.
Si el funcionario a calificar hubiere tenido nméds de un jefe durante el respectivo
periodo de calificaciones, |e correspondera realizar su evaluacion al daltino jefe
I nnedi ato a cuyas Ordenes directas se hubi ere desenpefiado. No obstante, dicho jefe
deberéa requerit informe de los otros jefes directos con | os cual es se hubiere
desenpefiado el funcionario durante el periodo que se califica. Dicho inforne
debera ser considerado en |la respectiva precalificacién

~ Articulo 22.- La calificacion sera efectuada por |la Junta Calificadora o por
el jefe directo en el caso del inciso final del articulo 29 de la ley N18.834.

En cada institucion existiran Juntas Calificadoras Regi onal es que haran | as
calificaciones de sus funcionarios cuando el ndanero de éstos en | a regi 6n sea
i gual o superior a quince. Dichas Juntas estaréan integradas por los tres
funcionarios de mas alto nivel jerarquico de la institucion en |a respectiva
regi on y por un representante del personal el egido por éste. ]

_En"las regiones en que la instituci 6n de que se trate tenga nmenos de qui nce
funcionarios y en | a Regi 6n throPolltana de Santiago, |as calificaciones se haran
por una Junta Calificadora Central. Le correspondera asimsnp a ésta evaluar a |los
Integrantes de |as Juntas Calificadoras Regional es.

La Junta Calificadora Central estara conpuesta, en cada institucion, por |os
cinco funcionarios de mas alto nivel ierarquico, con excepci on del Jefe Superior
y por un representante del personal elegido por éste.

En el caso de |l os servicios desceniralizados regional es habra Junta
Calificadora integrada en la forma que se establece en el inciso precedente. No
obstante, traténdose de | os Servicios de Salud existird una Junta Calificadora en
cada uno de | os hospital es que | os integran.

Si existiere mas de un funcionario en el nivel correspondiente, la Junta se
integrara de acuerdo con el orden de antigledad determi nado en la forma que
establ ece el articulo 46 de la ley N°18.834.

El nivel jerarquico para integrar las Juntas Calificadoras estaréa determn nado
por el grado o nivel renuneratorio.

Articulo 23.- El representante del personal, tanto titular conmo suplente, sera
el egi do por todos |os funcionarios afectos a calificacion. Para | a el eccion de
representante del personal, el jefe de | a unidad encargada del personal o quien haga
sus veces, dentro de los diez primeros dias del nes de julio, recibird la
i nscripcion de todos aquel |l os funcionarios que sean propuestos Por cual qui er
enpl eado de |a instituci 6n para desenpefiar |'a representaci 6n del personal en la
junta calificadora. Estas proposiciones deberan ser fornul adas por escrito y en
ellas constaré | a aceptaci 6n del funcionario propuesto y |la unidad en que presta
servicio.

Venci do el plazo de inscripcion, el jefe de Ia unidad encargada de persona
confeccionaréd una lista con | os nonbres de | os funcionarios propuestos, Indicando |a
oficina en que trabaja, y la renmtiréd a todas |as dependencias de |la institucioén
por la via mas rapida y en nunero suficiente para su debi da publicidad.

El jefe superior del nivel nacional o regional convocara a el eccién para una
fecha dentro de los prineros diez dias del nes de agosto, indicando el lugar donde
se llevara a efecto, a fin de que |os funcionarios, en voto personal y secreto,
expresen el nonbre de su representante ante |la Junta Calificadora respectiva, siendo
el egido el que obtenga la mas alta votaci 6n. En caso de igual dad de votos dirinmra
| a antigledad, primero en la institucién, después en el grado, a continuaci6n en
| a Administraci on del Estado y finalnmente el jefe superior correspondiente. E
funcionari o que obtenga | a segunda nayoria tendra el caracter de suplente.

Una vez realizada |la el eccidn del representante del personal en el caso de no
corresponder |a constituci6on de Junta Calificadora Regional, el jefe regional
correspondi ente debera remtir de inmediato a la oficina central de la institucion
el resultado de |la votaci6n. ) )

Los jefes de las instituciones deberéan prestar |a col aboraci 6n necesaria para
una adecuada realizaci 6n del proceso el eccionario del representante del personal. La
vot aci 6n deber& realizarse en las oficinas de la institucion y dentro de la
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respectiva jornada | aboral. )

La oficina encargada de personal que corresponda, serd |a encargada de realizar
el recuento de | os votos enitidos debera conunicar su resultado al personal dentro
de los 10 dias siguientes a la fecha en que se realice |a votacidn. A este
escrutinio podran asistir todos |os funcionarios de |la institucion que | o deseen

Los dos funcionarios mas ant|8uos de | a respectiva institucion, en el nive
central o regional segun corresponda, participaran en el proceso de el ecci6n de
| os del egados del personal, en calidad de ministros de fe. ] ]

_Si el personal no hubiere elegido su representante, actuara en dicha calidad e
funcionari o mas anti guo. ]
_funcionario el egido conp representante del personal se | e otorgaran todas
| as facilidades para que pueda efectuar su | abor

Articul o 24.- La Asociaci 6n de Funcionari os con mayor representaci 6n de
respectivo servicio o institucion tendra derecho a deS|Pnar a un del egado que sél o
tendré derecho a voz, ante la Junta Calificacion Central y las Juntas Calificadoras
Regi onal es, segun corresponda.

Articulo 25.- Se desenpefiara conp secretario de la Junta Calificadora el jefe
de | a respectiva unidad de personal o quien haga sus veces, el que adenas |a
gseforaré técni camente. A falta de éste, el secretario sera designado por |la

unt a.

~ El secretario llevard el libro de actas de calificaciones de la Junta y |las
Hojas de Calificaci 6n de cada funcionario. En él se anotaran | os acuerdos que
adopte la Junta y sus fundanentos.

El secretario de la Junta estara obligado a | evantar acta de cada sesion, |la
cual sera leida en |la sesioOn siguiente y una vez aprobada, deber& ser firnada por
todos | os asistentes a ella.

Articulo 26.- La Junta Calificadora sera presidida por el funcionario de nas
alto nivel jerarquico que la integre. | ] o

En caso_de inpedinento de algun menbro de |a Junta, ésta sera integrada por
el funcionario que corresponda de acuerdo al orden jerarquico, y en el evento de
existir mas de un enpleado en el respectivo nivel, se integrara de conformidad a
orden de antiguedad a que se refiere el articulo 38 de este regl anmento.

Articulo 27.- La Junta Calificadora adoptara sus resol uci ones teniendo en
consi deraci 6n, necesarianmente, |la precalificacion del funcionario hecha por su jefe
directo, la que estard constituida por |os conceptos, notas y antecedentes que éste
deber & proporcionar por escrito. Entre | os antecedentes, se consideraran |as
anot aci ones de nérito o de dengrito gue se hayan ef ectuado dentro del periodo
anual de calificaciones, en |a hoja de vida que Ilevarda | a oficina encargada de
personal para cada funcionario. ) ) o )

Para el cunplimento de su conetido |la junta calificadora podra requerir |a
concurrenci a de cual qui er funcionario calificado o su respectivo precalificador, y
asi m sno, disponer todas |as diligencias y actuaci ones que estinme necesari as.

~No obstante | o establecido en el inciso prinmero de este articulo, aunque un
funcionario no registre ninguna anotaci 6n de nérito en el periodo respectivo,
podra ser igualnmente calificado en Lista N° 1 De Distincion

_Articulo 28.- Las Juntas Calificadoras deberan constituirse el dia 21 de
septienbre o el dia siguiente habil si aquél no | o fuere, correspondiendo a |os
funci onari os que deban actuar conp presidentes, convocarlas a sesion para |la fecha
i ndi cada. No obstante, para la citaci6n no sera necesaria resol uci6n
ent endi éndose practicada por el solo nérito del presente reglanento. Las_ Juntas
iniciaran el proceso caliticatorio el dia siguiente habil al de su constitucion
debi endo estar terninadas |las calificaciones, en poder del secretario para su
notificaci6on, antes del 15 de octubre de cada afio.

Articulo 29.- Los acuerdos de | a Junta deberéan ser sienpre fundados y se
anotaran en las Actas de Calificaciones que, en calidad de mnistro de fe; 11
el secretario de la Junta. ]

Las funciones de | os nienbros de |a Junta seréan indel egabl es.

evara

Articulo 30.- Los acuerdos de |a Junta Calificadora se adoptaran por nmyoria
de votos y las deliberaciones y votaciones seran confidenciales. En caso de enpate
decidird el voto del presidente de la msna.

Articulo 31.- La notificacion de la resolucion de la Junta Calificadora
debera realizarse dentro del plazo de cinco dias contado desde la fecha de la
ultim sesion de calificaciones. La notificacién se practicara al enpleado por e
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secretario de la Junta o por el funcionario que designe, quien deberd entregar copia
autori zada del acuerdo respectivo de |la Junta Calificadora y exigir la firm de
aquél o dejar constancia de su negativa a firnmar.

Parraf o 4°

De los recursos

Articulo 32.- El funcionario tendréa derecho a
apel ar de |a resoluci6n de la Junta Calificadora o de |la
del jefe directo, en |a situaci 6n prevista en el inciso
segundo del articulo 29 de la |ley 18.834. De este
recurso conocera el Subsecretario o el Jefe Superior de
Servi ci o, segun corresponda. )

La apel aci on debera interponerse ya sea en el msno
acto de la notificacion de |la resolucion de la Junta
Calificadora o dentro del plazo de cinco dias contado
desde | a fecha de la notiflcacion, ante la msnma Junta
recurrida, la que la renitira con | os_antecedentes
respectivos a |la autoridad correspondi ente sefial ada en
el 1nciso precedente, en el plazo de tres dias. En casos
excepcional es, calificados por |la Junta, el plazo para
apel ar podra ser de hasta diez dias contados desde |a
fecha de la notificacion

~ Articulo 33.- Al decidir sobre |la apelacion se deberd tener a la vista la
hoja de vida, |a precalificacién, la calificacidén y |os antecedentes que
proporcione el respectivo funcionario. Podra mantenerse o el evarse el puntaje
asignado por |la Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso al guno.

La apel aci 6n debera ser resuelta fundadanente en el plazo de 15 dias contado
desde su presentaci én.

Articulo 34.- El fallo de |la apelacion sera notificado en la forna y plazo
seflal ado en el articulo 31 de este reglanmento, contado dicho térmno desde la
fecha de |a resoluci 6n respectiva. Practicada |a notificacion, el funcionario solo
podra reclamar directamente a la Contraloria General de |la Republica, de acuerdo
con |l o dispuesto en el articulo 154 de la | ey N 18.834.

Articulo 35.- Una vez que el jefe de la instituci 6n conozca el hecho de
haberse presentado el reclanp, sea de oficio o a requeriniento del interesado o de la
Contraloria General de |a Republica, procederd a remtir a esta ultima |os
ant ecedentes que sirvieron de base para calificar.

Articulo 36.- Los plazos de dias a que se refiere este parrado seréan de
di as habiles.

Parrafo 5°
De los efectos de la calificacioén

Articulo 37.- El funcionario calificado por resolucion ejecutoriada en lista 4
0 por dos afos consecutivos en lista 3, deberda retirarse del servicio dentro de |os
15 dias habiles siguientes al térmno de la calificacién. Si asi no lo hiciere
se | e declarara vacante el enpleo a contar desde el dia siguiente a esa fecha. Se
entendera que | a resol uci 6n queda ej ecutori ada desde que venza el plazo para
recl amar o desde que sea notificada |la resolucién de la Contraloria General de |la
Republica que falle el reclano.
) Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, en virtud de lo
di spuesto en el articulo 35 de la ey N°18.834, no se aplicara | o establ ecido en
el inciso precedente, a nmenos que la falta de calificacién se produzca en dos
periodos consecutivos.

Articulo 38.- Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, |as
i nstituciones confecci onaran un escal af 6n di sponi endo a | os” funci onari os de cada
grado de | a respectiva planta en orden decreciente confornme al puntaje obtenido.

En caso de producirse un enpate, |os funcionarios se ubicaran en el escal af 6n
de acuerdo con su antigledad: prinmero en el cargo, |luego en el grado, después en |la
institucion, a continuacion en |a Admnistraci é6n del Estado, y finalnmente, en e
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caso de mantenerse |la concordancia, decidira el jefe superior de la institucioén

La antiguedad se determ nard por |a fecha consignada en | os respectivos
decretos o resol uci ones de ascenso, nonbrani ento, contrataci én o encasillani ento de
| os funcionarios.

El funcionario que ascienda pasard a ocupar, en el nuevo grado, el daltino
| ugar, hasta que una calificaci6n en ese nuevo grado, por un desenpefio no inferior
a seis meses, determne una ubicaci6n distinta.

La calificaci6n del personal a contrata debera ser considerada conp uno de |os
ant ecedentes para resol ver sobre la prérroga del respectivo enpl eo.

Articulo 39.- Una vez ejecutoriadas las calificaciones, |os secretarios de |as
Juntas Calificadoras |as enviaran, con sus antecedentes, a |la Unidad Central de
Personal de la respectiva instituci é6n a objeto de que ellas confeccionen el
escal af bn de mérito, que enPezaré aregir el 1° de enero de cada afio y duraré
hasta el 31 de dicienbre del nmisnpo afio. Di cha unidad, dentro de |a tercera senmana
del mes de dicienbre, notificara personal mente o por carta certificada | a ubicacién
que les ha correspondido en el escalafén a | os funcionarios. ] ] ] ]

El escal af bn seré publico para | os funcionarios de | a respectiva institucion
y la oficina encargada del personal deberé adoptar |as nedi das conducentes para que
Sea accesible a | os funcionarios, nmanteni endo una copia del misno a su di sposicion
debera, asimisno, renitir una copia de él a cada una de |as Secretarias Regional es
M nisteriales o Direcci ones Regional es, segun corresponda, dentro del plazo de
treinta dias de expirado el proceso calificatorio.

Articul o 40.- Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su ubicaci 6n en
el escal af 6n cuando se hubi eren produci do vicios de |egalidad en su confeccio6n, en
los termnos del articulo 154 de la |ley N° 18.834. El reclanp debera interponerse
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde |a fecha en que el escalafon este a
di sposi ci 6n de | os funcionarios para ser consultado.

Articulo 41.- El escalafén de nérito deberd enviarse a la Contraloria
Gbpegal de | a Republica dentro de |os quince dias siguientes de expirado el proceso
calificatorio.

Articul o 42.- Derdgase el decreto supremp N°1.229, de 1992, del Mnisterio
del Interior.

~ Articulo 43.- Déjase sin efecto el decreto suprenp N°1.794, de 1998, de
M nisterio del Interior.

Articul os Transitorios

_Articulo 1° transitorio.- Este reglamento enpezard a regir a contar de
eriodo de desenpefio funci onari o que conprende desde el 1° de septienbre de 1998
asta el 31 de agosto de 1999. . )

En todo caso, y sin per%u|0|p de | o sefial ado en el articulo 42 de este reglanenta
para el proceso de calificaciones que se inicia el 1° de septienbre de 1998, que
corresponde al periodo calificatorio iniciado el 1° de septienbre de 1997 y con
térm no el 31 de agosto de 1998, se aplicara el decreto suprenp N°1.229, de 1992,
del Mnisterio del Interior.

Articulo 2° transitorio.- No obstante |o establecido en el articulo
precedente, para el proceso de calificaciones correspondiente al periodo 1° de
septienbre de 1997 hasta el 31 de agosto de 1998, seréa aplicable la frase final de
|n§[so|pragero y el inciso segundo del articulo 4°; y el inciso segundo de
articulo 14.

Articulo 3° transitorio.- El presente Reglanmento no entrara en vigencia para
| os funcionarios del Mnisterio de Salud KPde sus organi snos dependi entes sefial ados
en |os articulos 15 y 16 del decreto ley N2.763, de 1979, en la ley N18.933,
en la ley N°19.414, mientras no enpiecen a regir sus _propios reg!anentos especi al es.
En el intertanto, estos personal es continuaran sometidos a | as disposiciones del
decreto supreno N 1.229, de 1992, del Mnisterio del Interior

Anot ese, tonese razon pruinquese.— RAUL TRONCOSO CASTI LLO, Vice Presidente
de | a Republica.- Belisario Velasco Baraona, Mnistro del Interior (S

. Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Saluda a Ud., rcelo
Schilling Rodriguez, Subsecretario de Desarrollo Regional y Adm nistrativo.
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